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CONSEJERIA DE DESARROLLO AUTONOMICO

Orden DEA/60/2020, de 16 de octubre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas a la contratacion laboral de cuidadores
cualificados y empleados del hogar y a la reduccion de la jornada de trabajo para el
cuidado de hijos y de personas con discapacidad o con dependencia
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Corresponde al Gobierno de La Rioja establecer objetivos y prioridades relativas a Intermediacioén y Politicas Activas de
Empleo, cuya competencia de ejecucion le ha sido transferida por el Estado.

El Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2015, de 24 de octubre, establece
que, de acuerdo con lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Constitucidn Espafiola, la politica de empleo es el conjunto
de decisiones adoptadas por el Estado y las Comunidades Auténomas que tienen por finalidad el desarrollo de programas y
medidas tendentes a la consecucion del pleno empleo, asi como la calidad en el empleo, la adecuacion cuantitativa y cualitativa
de la oferta y demanda de empleo, asi como la reduccion y la debida proteccion de las situaciones de desempleo.

La reciente situacion inesperada y sobrevenida ante la crisis provocada por la llegada del COVID-19 hace necesaria una
Orden de ayudas para facilitar la conciliacién de la vida laboral y personal a través de medidas que posibiliten el adecuado
cuidado de los hijos y de personas con discapacidad o con dependencia en el entorno doméstico. La dificultad de mantener
los puestos de trabajo con el cumplimiento del horario que esto exige, paralelamente a la atencién que requieren los hijos y las
personas con discapacidad o con dependencia motiva la creacidn de incentivos para la contratacion de cuidadores cualificados
y empleados del hogar que garanticen el adecuado cuidado de dichas personas en el ambito doméstico, asi como para la
reduccion horaria en el puesto de trabajo que permita a los progenitores y responsables dar la adecuada atencion las mismas
requieren.

El estado de alarma y las medidas extraordinarias que se han regulado desde el 9 de marzo de 2020, especialmente
las derivadas del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, deben ser tenidos en cuenta para posibilitar que sean
admitidas solicitudes de ayudas para las situaciones que se han producido desde la citada fecha hasta la publicacion de la
correspondiente convocatoria de ayudas.

Por otra parte, la creacion de puestos de trabajo en el @ambito doméstico mediante la contratacion de cuidadores cualificados
y empleados del hogar en el ambito de la atencion a las personas, supone una importante salida profesional para los mismos,
en un momento en que es dificil la consecucion de puestos de trabajo acordes a sus capacidades.

La tramitacion electronica debe constituir la actuacion habitual de la administracién, por lo que en la elaboracion y
regulacion de las disposiciones sobre procedimiento administrativo de ayudas y subvenciones se ha incorporado a las fases
de iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento el uso generalizado de medios electrénicos segun se
prevé en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas dado que las potenciales personas solicitantes son personas trabajadoras en activo con acceso y disponibilidad de los
medios electrénicos necesarios. Ademas, se prevé el posible funcionamiento electrénico entre drganos de las administraciones
publicas en los términos establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen juridico del Sector Publico. Potenciar
la disponibilidad de sistemas y tramitacion electrénica, sin papel, basada en un funcionamiento integramente electrénico no
solamente sirve mejor a los principios de eficacia y eficiencia, al ahorrar costes a los ciudadanos y empresas, sino que también
refuerza la garantia de los interesados.

Enla regulacion de estas subvenciones se ha aplicado el principio de igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion
establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) Nimero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013y el principio rector de garantia de la igualdad efectiva de oportunidades y la no discriminacion en el mercado de
trabajo, prestando especial atencion a las personas que mas la precisen.
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En su virtud, en uso de las facultades conferidas por el Decreto 46/2020, de 3 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Autondémico y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo
de Organizacién del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y ambito.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, destinadas a la
contratacion laboral de cuidadores cualificados y empleados del hogar en desempleo y a la reduccion de la jornada de trabajo
para el cuidado de hijos menores de catorce afios, o hasta dieciocho afios en caso de diversidad funcional, o de personas
con discapacidad reconocida igual o superior al 50% o de personas con dependencia a cargo de la persona solicitante. Para
ello se subvencionara:

a) La contratacion de personas trabajadoras relacionadas en el Anexo en situacion de desempleo para el cuidado de hijos
menores de catorce afos, 0 hasta dieciocho afios en caso de diversidad funcional, o de personas con discapacidad reconocida
igual o superior al 50% o de personas con dependencia a cargo de la persona solicitante.

b) La reduccién del horario laboral de personas trabajadoras con hijos menores de catorce afios, o hasta dieciocho afios
en caso de diversidad funcional, 0 de personas con discapacidad reconocida igual o superior al 50% 0 de personas con
dependencia a cargo de la persona solicitante

2. El &mbito de aplicacion territorial ser4 la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Articulo 2. Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en esta Orden seran financiadas con cargo al presupuesto de gastos del Gobierno de La
Rioja, a través de la Direccion General competente en materia de empleo. La concesion de las subvenciones establecidas
en la misma estara condicionada a la existencia de crédito suficiente y adecuado y se realizara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que con tal fin se establezcan para cada afio en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, sin perjuicio de la financiacion estatal a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales y de la financiacion del Fondo Social Europeo a través del correspondiente Programa Operativo.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.5 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de
las subvenciones en el sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, los rendimientos financieros que se generen por
los fondos librados a las personas beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion concedida debido a la escasa
cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Articulo 3. Personas beneficiarias.

1. Podrén ser personas beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente norma, las personas trabajadoras que
tengan contrato de trabajo en vigor y personas trabajadoras por cuenta propia o autonomas, que tengan hijos menores de
catorce afios, o hasta dieciocho afios en caso de diversidad funcional, o de personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 50% o de personas con dependencia a cargo de la persona solicitante y estén empadronados en un municipio de la
Comunidad Autonoma de La Rioja y contraten a personas trabajadoras en desempleo que retinan los requisitos y condiciones
establecidos en la presente Orden, o bien reduzcan su jornada laboral para hacerse cargo de los mismos. Tanto la persona
solicitante como el conyuge, pareja de hecho o persona con la que conviva la persona solicitante para los mismos hijos o
persona dependiente con responsabilidad compartida o bien que convivan en el mismo domicilio, deberan disponer de contrato
laboral a jornada completa.

2. Los hogares en los que uno de los progenitores tenga un contrato a jornada completa y el otro uno a jornada parcial,
podrén acceder a la ayuda por reduccién de jornada en los mismos términos cuando la reduccién se haga sobre la jornada
completa.

3. Personas beneficiarias por reducciéon compartida de la jornada laboral:

a) Siuno de los progenitores ejercitase el derecho de reduccion de jornada consecutiva y correlativamente al disfrutado por
el otro y ambos solicitasen, de forma independiente, la subvencion por la misma situacion, los dos podrén ser beneficiarios de
la misma, conforme a lo previsto en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas para acumulacion de procedimientos, considerandose un supuesto de reduccion de jornada
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compartida por ambos. En el contexto de esta convocatoria, la actuacion subvencionable esté constituida por el ejercicio del
derecho de reduccion de jornada durante un periodo de 6 meses, de los cuales la mitad de dicho periodo debera disfrutarse
ininterrumpidamente por uno de los progenitores, y la otra mitad restante por el otro.

b) En el supuesto de que ambos progenitores o adoptantes ejercitasen de forma simultdnea el derecho de reduccion de
jornada regulado en esta orden y ambos solicitasen la subvencion, sélo sera subvencionable la solicitada en primer lugar.

Articulo 4. Exclusiones.
1. No podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Orden:

a) Las personas solicitantes en quienes concurran alguna de las circunstancias excluyentes establecidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Personas que hayan sido excluidas como beneficiarias de programas de empleo.

2. Quedan excluidas de las subvenciones a la contratacion laboral de cuidadores cualificados y empleados del hogar
establecidas en la presente Orden las solicitudes cuyos contratos sean celebrados en los siguientes supuestos:

a) Las contrataciones de personas trabajadoras que hubiesen prestado servicios para la misma persona solicitante en los
veinticuatro meses anteriores a la formalizacién del contrato, o de personas trabajadoras por cuya contratacion ya se hubiera
otorgado subvencion mediante esta Orden.

b) Las contrataciones de personas trabajadoras que hayan finalizado una relacién laboral de caracter indefinido en un
plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato, salvo que la finalizacion de la relacién laboral se haya producido
por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo.

c) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive, de la persona solicitante.

d) Los contratos realizados con infraccion de la legislacion laboral o de Seguridad Social.
e) Los contratos realizados bajo la modalidad de 'fijo-discontinuo'.
Articulo 5. Destinatarios.

Los destinatarios finales de las subvenciones previstas en esta norma seran las personas trabajadoras que cumplan las
siguientes condiciones:

1. Para la contratacion de personas trabajadoras prevista en el articulo 1.1.a):
a) Que sean contratadas con caracter temporal o indefinido.

b) Que sean personas trabajadoras desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en una oficina del servicio
publico de empleo de la Comunidad Auténoma de La Rioja en una de las ocupaciones relacionadas en el Anexo, hasta el dia
anterior a la fecha de contratacion, careciendo de ocupacion laboral, segun el informe de vida laboral de la misma.

c) Tener nacionalidad espafiola o disponer de ciudadania del Espacio Econdmico Europeo que se encuentren en Espafia
en ejercicio de la libre circulacion y residencia, asi como personas trabajadoras extranjeras titulares de una autorizacion para
residir en territorio espafiol que habilite para trabajar.

2. Para la reduccion del horario laboral prevista en el articulo 1.1.b):

Las personas trabajadoras que tengan contrato de trabajo en vigor y personas trabajadoras por cuenta propia 0 autbnomas
que estén empadronadas en un municipio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 6. Régimen de ayuda aplicable.

Las subvenciones previstas en esta Orden no se consideran ayudas de Estado, en la medida en que las ayudas a conceder
no afectan a los intercambios comerciales entre los Estados miembros, ni favorecen a determinadas empresas o producciones,
al ser beneficiarias personas trabajadoras que tengan contrato de trabajo en vigor y personas trabajadoras por cuenta propia
0 auténomas.
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CAPITULO Il

Medidas para la contratacion laboral de cuidadores cualificados en desempleo y empleados
del hogar y a la reduccion de la jornada de trabajo para el cuidado de hijos menores de catorce
afos, o hasta dieciocho afos en caso de diversidad funcional, o de personas con discapacidad

reconocida igual o superior al 50% o de personas con dependencia a cargo de la persona solicitante

Articulo 7. Tipos de subvenciones.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1, se articulan dos tipos de subvenciones:
a) Subvenciones por la contratacion laboral de cuidadores cualificados y empleados del hogar.

b) Subvenciones por la reduccién de la jornada de trabajo para el cuidado de hijos menores de catorce afos, o hasta
dieciocho afios en caso de diversidad funcional, o de personas con discapacidad reconocida igual o superior al 50% o de
personas con dependencia.

Articulo 8. Subvencion por la contratacion laboral de cuidadores cualificados y empleados del hogar.

Seran subvencionables las contrataciones que cumplan los requisitos indicados en esta Orden y se hayan producido desde
el 9 de marzo de 2020, sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones transitorias primera y segunda.

La subvencion por la contratacion y a jornada completa celebrado con personas trabajadoras desempleadas incluidas en
el Anexo sera la siguiente:

a) 2.000 euros por cada contrato temporal de cuarenta horas semanales y duracién minima de cuatro meses.
b) 4.000 euros por cada contrato por tiempo indefinido de cuarenta horas semanales.

c) En el caso de familias monoparentales, familias numerosas y aquéllas en las que haya algiin miembro en situacion de
violencia de género o de dependencia severa, gran dependencia o con un grado de discapacidad igual o superior al 50% la
subvencion prevista en los apartados anteriores se incrementara en 500 euros.

d) Elimporte de la subvencion prevista en los apartados anteriores se reducira en la misma proporcion que la duracién de
la jornada laboral cuando el contrato sea inferior a cuarenta horas semanales. La jornada laboral debera ser igual o superior
a veinte horas semanales. Los aumentos de jornada laboral posteriores a la resolucion de concesion no daran derecho a la
concesion de una nueva ayuda.

Articulo 9. Obligaciones por la contratacidn laboral de cuidadores cualificados y empleados del hogar.

La persona solicitante de las subvenciones por la contratacion laboral de cuidadores cualificados y empleados del hogar
previstas en esta Orden estara sujeta, sin perjuicio de las obligaciones que con caracter general establece el articulo 14 de
la ley General Subvenciones, al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Formalizar el contrato de trabajo al amparo de la legislacion vigente y comunicarlo a la oficina de empleo en la forma
establecida reglamentariamente.

2. Mantener el puesto de trabajo subvencionado durante un periodo de al menos cuatro meses en la contratacién temporal
y de al menos un afio en la contratacion indefinida.

3. Mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas los documentos justificativos relativos a los gastos
apoyados por los Fondos sobre las operaciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y sin perjuicio de las normas aplicables a las
ayudas estatales con arreglo al articulo 87 del Tratado de la Union Europea.

4. Facilitar cuantos datos e informacidn relativos a las subvenciones solicitadas o concedidas le sean requeridas por la
Direccion General competente en materia de empleo y comunicar cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para conceder la subvencién, asi como las bajas de las personas trabajadoras y las situaciones de suspension de los contratos,
acompafando la documentacion correspondiente.
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Articulo 10. Sustitucion de personas trabajadoras.

1. Si se produjera la extincion o suspension del contrato de trabajo durante el periodo exigido de mantenimiento del puesto
de trabajo, debera procederse a la sustitucion de la persona trabajadora y mantener el puesto de trabajo subvencionado hasta
cubrir el periodo que quedara pendiente.

2. La persona trabajadora sustituta debera cumplir los requisitos que permitieron en su momento a la persona beneficiaria
solicitar y obtener la subvencién, por lo que la persona trabajadora sustituta debera tener las caracteristicas previstas en esta
Orden para ser subvencionable.

3. El contrato extinguido y el de la persona que sustituye deberan tener las mismas condiciones contractuales y coincidir
en el centro de trabajo, la ocupacion, la jornada y el grupo de cotizacion a la Seguridad Social con las tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion. En ningin caso supondré un incremento de la subvencion obtenida, pudiendo proceder el
reintegro parcial en el caso de que la subvencién resultante por el nuevo contrato fuera inferior a la obtenida inicialmente.

4, La sustitucion debera realizarse en el plazo maximo de tres meses, los cuales se computaran:
a) Desde la fecha de la baja de la persona trabajadora para los casos de extincion con opcidn de sustitucion.
b) Desde la fecha de la declaracién, administrativa o judicial, de la procedencia del despido.

c) El plazo de tres meses establecido para la sustitucion no computara en tiempo a los efectos del cumplimiento de la
obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo. Dicho plazo queda suspendido hasta que se efectle la sustitucion de la
persona trabajadora en las condiciones indicadas anteriormente.

5. Cuando existiendo la obligacion de sustitucion concurran razones que impidan encontrar una persona trabajadora
sustituta en el plazo citado en el apartado anterior, la persona beneficiaria debera comunicar y justificar a la Direccién
General competente en materia de empleo, las ofertas de empleo presentadas para la cobertura de la vacante donde conste
el perfil y requisitos exigidos, asi como el resultado del proceso de seleccion de candidatos, indicando, en su caso, los
motivos de su rechazo conforme al protocolo de actuacion y compromisos suscritos en la oferta de empleo. La Direccién
General competente en materia de empleo, a la vista de las circunstancias concurrentes, podra ampliar el plazo de sustitucién
conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas notificandolo a la persona beneficiaria para que continle la bisqueda de un sustituto, y podra
facilitar a través de la correspondiente oficina de empleo nuevos candidatos que rednan el perfil del puesto de trabajo.

6. No procedera la sustitucion en los siguientes supuestos:

a) Cuando la extincién del contrato subvencionado sea causado por un despido declarado administrativa o judicialmente
como improcedente. En tal caso procedera el reintegro total de la subvencién, més el interés de demora.

b) Cuando la extincién se produzca por causas de fuerza mayor debidamente apreciadas por la autoridad laboral
competente, en cuyo caso la persona beneficiaria no tendra la obligacion de sustituir la persona trabajadora, ni de proceder
al reintegro de la subvencion.

Articulo 11. Subvencion por la reduccion de la jornada de trabajo para el cuidado de hijos menores de catorce afios, o
hasta dieciocho afios en caso de diversidad funcional, o de personas con discapacidad reconocida igual o superior al 50% o
de personas con dependencia a cargo de la persona solicitante.

Seran subvencionables con un importe de 2.000 euros las reducciones de jornada que cumplan los requisitos indicados
en esta Orden y que reduzcan su jornada laboral en un 50% durante un minimo de seis meses. Todo ello sin perjuicio de lo
previsto en la disposicidn transitoria segunda.

En el caso de familias monoparentales, familias numerosas y aquéllas en las que haya algin miembro en situacién de
violencia de género o de dependencia severa o gran dependencia o con un grado de discapacidad igual o superior al 50% se
aumentard en 500 euros la cantidad maxima prevista de subvencion.

Articulo 12. Obligaciones por la reduccidn de la jornada de trabajo para el cuidado de hijos o personas dependientes.

La persona solicitante de las subvenciones por la reduccién de la jornada de trabajo para el cuidado de hijos menores de
catorce afos, o hasta dieciocho afios en caso de diversidad funcional, o de personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 50% o0 de personas con dependencia a cargo de la persona solicitante previstas en esta Orden estara sujeta, sin
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perjuicio de las obligaciones que con caracter general establece el articulo 14 de la ley General Subvenciones, al cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

1. Justificar la autorizacién de reduccion de la jornada de trabajo en la empresa en la que presta sus servicios, en la que
se detalle fecha de inicio y porcentaje de la reduccién de jornada.

2. Mantener la reduccién de la jornada de trabajo durante el tiempo establecido en la resolucién de concesion de la
subvencion.

3. Mantener, a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas los documentos justificativos relativos a los gastos
apoyados por los Fondos sobre las operaciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y sin perjuicio de las normas aplicables a las
ayudas estatales con arreglo al articulo 87 del Tratado de la Union Europea.

4, Facilitar cuantos datos e informacion relativos a las subvenciones solicitadas o concedidas le sean requeridas por la
Direccion General competente en materia de empleo y comunicar cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para conceder la subvencion, acompafando la documentacion correspondiente.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion y normas de tramitacion
Articulo 13. Solicitud de las subvenciones.

1. La solicitud de la subvencion ira dirigida al titular de la Consejeria competente en materia de empleo y se presentara
debidamente cumplimentada en el modelo normalizado establecido y acompariada de la documentacion exigida en su caso,
dentro del plazo establecido en cada una de las resoluciones de convocatoria, por via telematica, de conformidad con el
articulo 14.3 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, a través de la sede electronica del Gobierno de la Rioja en el apartado
oficina electronica (http://www.larioja.org/oficina-electronica/es).

2. Todas las personas solicitantes de las subvenciones estan obligadas a presentar la solicitud a través de medios
electronicos en el modelo que se encuentra disponible en la oficina electronica de la sede electronica del Gobierno de La
Rioja https://www.larioja.org/empleo-formacion/es/ayudas-subvenciones, en el Area tematica Empleo y Formacién a través
del procedimiento autorizado al efecto desde donde pueden cumplimentarse para su posterior firma y envio. Para ello se
debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad o certificado de representante
de entidad. Los documentos requeridos deberan ser digitalizados en formato PDF, y en su caso, con firma electronica, asi
como una declaracion responsable de la autenticidad de los mismos.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos que presenten.

4. Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en este articulo, sera inadmitida. Cuando
la solicitud de subvencién se realice presencialmente, se les requerird para que la subsane a través de su presentacion
electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada
la subsanacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Para la presentacion electrnica, si el interesado no dispone de direccion electronica habilitada (DEH) en el sistema de
notificaciones electronicas de esta Administracion, debe tramitar el alta en la direccion Web (www.larioja.org/natificaciones),
0 bien solicitar al rgano gestor que tramite dicha alta en la direccién de correo electronico correspondiente.

6. Se presentara una solicitud de subvencidn por cada contratacidn o reduccion de jornada realizada. La causa de la
contratacién o de la reduccion del horario laboral debera estar motivada por la situacion del COVID-19 y debera facilitar la
conciliacion laboral y familiar, lo que se hara constar en la solicitud.

7. De conformidad con el articulo 28 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccién General competente en materia
de empleo consultard a las diferentes Administraciones Publicas y obtendra directamente la informacion legalmente pertinente
para acreditar el cumplimiento de los requisitos necesarios para obtener la subvencion, incluida la de carécter tributario estatal
y autonémico y la de la Seguridad Social, asi como mediante la aplicacién PIDO de la Seguridad Social y a través de los
Servicios de Verificacion y consulta de Datos de Identidad, Plataforma de Intermediacion SVD vy las plataformas publicas de
informacion a las que tenga acceso.
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8. En el caso de que las personas solicitantes se opongan a la consulta, deberan indicarlo en el apartado correspondiente
que figure en la solicitud, debiendo aportar los Certificados originales de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, y con la Comunidad Auténoma de La Rioja y
al corriente en el cumplimento de sus obligaciones con la Seguridad Social, cuya validez debera extenderse a la fecha de
otorgamiento de la ayuda, asi como vida laboral en los Gltimos veinticuatro meses anteriores a la fecha del contrato del cuidador
o empleado del hogar o de la reduccion de jornada de la persona solicitante, documento NIF de la persona solicitante y DNI/
NIE del representante legal, libro de familia de la persona solicitante y certificados de empadronamiento.

9. Con la solicitud, el interesado presentara asimismo declaracion responsable de que dispone de autorizacion expresa
de la persona contratada para la obtencién y consulta de sus datos de identidad y laborales por la Direccion General
competente en materia de empleo, bien directamente, y/o a través de los sistemas de aplicaciones informaticas y redes para
las administraciones que existan o se establezcan. En el caso de que la persona contratada no conceda la autorizacion, se
hara constar expresamente la oposicién en el apartado correspondiente que figure en la solicitud, debera aportar DNI/NIE de
la persona contratada, contrato de trabajo, tarjeta de demanda de empleo y vida laboral de la persona contratada.

10. Si la solicitud no redne los requisitos establecidos, el drgano competente requerira al interesado para que la subsane
en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendré por desistido de su solicitud
conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmisién de las mismas sin mas
tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Articulo 14. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento para la concesién de las subvenciones reguladas en las presentes bases, previa resolucion de
convocatoria, serd el de concesion directa en aplicacion de lo previsto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y correspondiente del Decreto 14/2006, de 16 febrero, regulador del régimen juridico
de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. El crédito presupuestario y el plazo para la presentacién de solicitudes vendra establecido en la correspondiente
resolucion de convocatoria.

3. Las subvenciones se concederan previa comprobacion de la concurrencia en la persona solicitante de los requisitos
establecidos, y se realizard segun el orden de entrada de las solicitudes debidamente cumplimentadas y acompafadas de
la documentacion exigida en cada caso siempre que las personas beneficiarias retunan los requisitos generales y especificos
establecidos en la presente Orden, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en cada convocatoria.

4. De conformidad con la normativa vigente, el procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio
y vendra precedido de una convocatoria aprobada por Resolucion del Consejero competente en materia de empleo, la cual
indicara la forma y el plazo de presentacion de solicitudes, el crédito presupuestario asignado a la misma y los destinatarios
a los que ir4 dirigida la misma. La convocatoria y su extracto se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) de acuerdo a lo establecido en el articulo 17.3.b de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Rioja.

5. No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la convocatoria, si bien
podra fijarse mediante resolucién una cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerira de una
nueva convocatoria y podra distribuirse entre varios créditos presupuestarios, de conformidad con lo previsto en los articulos
23 bis y 23 ter del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 15. Tramitacion e instruccion.

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a la Direccion General competente en
materia de empleo, que realizara de oficio y a través de medios electrénicos los actos de instruccion necesarios para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los hechos en virtud de los cuales debe pronunciarse el drgano competente,
pudiendo requerir a los interesados informacion o documentacion adicional necesaria para resolver.

Articulo 16. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera al titular de la Consejeria competente en materia de empleo.
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2. El plazo mé&ximo para notificar la resolucién del procedimiento seré de seis meses, contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de presentacion de la solicitud de la subvencién. Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la
resolucion, la solicitud podré entenderse desestimada, conforme a lo indicado en el articulo 184.3 de la Ley 11/2013, de 21
de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja.

3. La resolucion de concesién contendra los datos de identificacion de la persona beneficiaria, la cuantia de la subvencién
concedida, las condiciones de obligado cumplimiento y los recursos que cabe interponer contra la misma.

4. La resolucion ser4 notificada a los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. La notificacion se realizara por medios electrénicos, a través de la direccion electrénica habilitada (DEH) en
el sistema de notificaciones electrénicas de esta Administracion.

Articulo 17. Justificacion y pago.

1. Con la presentacion de la solicitud y aportacion de la documentacion exigida en la presente Orden y en la correspondiente
convocatoria, se entendera cumplida la obligacion de justificacion de la subvencion, a efectos de lo establecido en el articulo
30 del decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector Publico de La Rioja
y ello sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones derivadas de su otorgamiento.

2. La concesidn y el reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago de la ayuda se realizaré en un solo acto, una vez
acreditada la contratacion o la reduccion de jornada, como actuacion que fundamenta la concesién de la subvencion, conforme
a lo dispuesto en el articulo 34.4 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones
en el sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 18. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. Las subvenciones previstas en esta orden seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad publica o privada, ya sean nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, salvo las bonificaciones o reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que
correspondan segun la legislacion vigente.

2. Las subvenciones a la contratacion de cuidadores cualificados y empleados del hogary a la reduccion de jornada laboral
de la persona solicitante seran incompatibles entre si.

3. Las subvenciones previstas en esta orden seran incompatibles con las que solicite el conyuge, pareja de hecho o
persona con la que conviva la persona solicitante para los mismos hijos o personas con discapacidad o dependencia con
responsabilidad compartida o bien que convivan en el mismo domicilio, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 3.3.

Articulo 19. Recursos.

1. Las resoluciones adoptadas pondran fin a la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre en relacién con el articulo 45 de la Ley 4/2005 de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen
juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Rioja, por lo que, contra las mismas, se podré interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que las dictd, de conformidad con los articulos 123 y 14 de la precitada Ley
39/2015, de 1 de octubre en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion.

2. Asimismo, y sin necesidad de presentar el recurso de reposicion, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion, de conformidad con los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, si se interpone el recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

Articulo 20. Seguimiento y comprobacicn.

1. La Direccion General competente en materia de empleo podré realizar periédicamente controles de seguimiento para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y compromisos por parte de las personas beneficiarias, verificando en particular
el mantenimiento de la contratacion o de la reduccién de jornada objeto de la subvencion a través del acceso a medios
telematicos.

2. La Direccion General competente en materia de empleo podra requerir a la persona beneficiaria cuantos datos y
documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento y control de las actuaciones subvencionables.
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Articulo 21. Devolucion de la subvencion a iniciativa de la persona beneficiaria.

1. La persona beneficiaria que proceda a la devolucién voluntaria total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su causa,
sin previo requerimiento por parte del 6rgano concedente, deber4 realizar el ingreso en la cuenta bancaria a nombre de la
Direccion General competente en materia de empleo, indicando que responde a la devolucion de una subvencion, el nimero
del expediente, programa y afio de la concesion de la misma.

2. El 6rgano gestor calcularé los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por la persona beneficiaria.

Articulo 22. Procedimiento de reintegro.

1. Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos
previstos en el presente articulo, ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo
36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo dispuesto en los articulos 185 a 187 de la Ley 11/2013, de 21 de octubre,
de Hacienda Publica de la Rioja y en los articulos 41y 42 del Decreto 14/20086, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico
de las subvenciones en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3. Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas en los siguientes supuestos:

a) Cuando se haya obtenido la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Cuando se incumpla totalmente la actividad que fundamenta la concesion de la subvencién, asi como la obligacion
de justificacion.

¢) Cuando se produzcan actuaciones de falseamiento de la justificacion de la actividad subvencionada, asi como cualquier
actuacion incursa en fraude de ley.

d) Cuando el interesado obstaculice o se niegue a someterse a las actuaciones de com-probacién por la Direccion General
competente en materia de empleo, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes del Gobiermno de La Rioja, de la Administracion General del Estado o de la Unién
Europea.

e) Cuando el periodo de contratacion de cuidadores cualificados y empleados del hogar o de reduccidn de jornada sea
inferior a cuatro meses.

f) La extincion del contrato subvencionado por despido declarado o reconocido como improcedente mediante acta de
conciliacion o sentencia judicial.

4. Procederé el reintegro parcial de las cantidades percibidas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el cumplimiento por parte de la persona beneficiaria de la subvencién se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total mediante la acreditacion del mantenimiento de la contratacion de cuidadores cualificados y empleados del
hogar, incluyendo la sustitucion en su caso, o de la reduccién de jornada por un tiempo superior a cuatro meses.

b) Constatacion de la imposibilidad de sustitucion de la persona trabajadora contratada, en su caso, con el fin de cumplir
la obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo.

5. En caso de minoracidn del tiempo de contratacion o del tiempo de reduccion de la jornada laboral, a efectos de importe de
la ayuda, se considerara como subvencionable durante la totalidad del periodo la que resulte de menor duracién procediendo,
en su caso, al correspondiente reintegro.

6. Procederd la exencién de la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incumplimiento de la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo del cuidador cualificado 0 empleado
del hogar esté causado por un supuesto de fuerza mayor, se considerara justificada aquella procediendo, en su caso, al
archivo del procedimiento de reintegro, cuando la persona beneficiaria lo acredite mediante informe de la autoridad laboral en
el marco Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.
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b) Cuando se produzca el fallecimiento o el reconocimiento por el Instituto Nacional de la Seguridad Social de la incapacidad
permanente en sus grados de total para la profesion habitual, absoluta para toda profesion u oficio o gran invalidez de la persona
beneficiaria se le podra declarar exenta de la obligacion de reintegro de la subvencidn. Para la aplicacion de dicha exencion,
sera necesaria la acreditacion de la causa por los causahabientes de la persona beneficiaria en el caso de fallecimiento o por
la propia persona beneficiaria en los casos de reconocimiento de la incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez.

Articulo 23. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias de las subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones en esta materia establece el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 52000, de 4 de agosto. Asimismo sera de aplicacién el régimen de infracciones y
sanciones previstas en el articulo 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y se tramitara conforme
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 24. Definiciones.
A los efectos de las subvenciones previstas en esta Orden se entendera:

1. Personas trabajadoras desempleadas: personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el
momento de la contratacién en una oficina de empleo, careciendo de ocupacion laboral hasta el dia anterior a la fecha de
contratacion, segun el informe de vida laboral de la misma.

2. Empresa: alos efectos de esta Orden, se entiende por empresa a toda entidad, independientemente de su forma juridica,
que ejerza una actividad econémica. En particular, se consideraran empresas las sociedades de personas, las personas fisicas
y las asociaciones que ejerzan una actividad econdémica de forma regular, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1 del
Anexo | del Reglamento (UE) Numero 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014 por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

3. Cuidadores cualificados y empleados del hogar: personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
en el momento de la contratacién en una oficina de empleo en alguna de las ocupaciones relacionadas en el Anexo de la
presente Orden.

4. Hijos menores de catorce afos a cargo de la persona solicitante: hijos naturales o adoptados segun conste en el libro
de familia que no hayan cumplido catorce afios en la fecha de solicitud de la subvencion, que estén empadronados en un
municipio de la Comunidad Auténoma de La Rioja y en el mismo domicilio que la persona solicitante, segin conste en los
correspondientes certificados de empadronamiento, salvo casos en régimen de custodia compartida, que deberan acreditar
documentalmente.

5. Persona con diversidad funcional: se entiende, a los efectos de esta Orden, por persona con diversidad funcional aquella
de la que se certifique dicha situacion por 6rgano competente en Servicios Sociales.

6. Persona con dependencia a cargo de la persona solicitante: se entiende, a los efectos de esta Orden, por persona
con dependencia aquella de la que se certifique por 6rgano competente en Servicios Sociales que se encuentra en dicho
estado con caracter permanente por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta 0 a
la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, y precisan de la atencion de otra u otras personas o ayudas
importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o
enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal, que estén empadronados en un municipio de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y en el mismo domicilio que la persona solicitante, seguin conste en los correspondientes certificados
de empadronamiento, salvo casos en régimen de custodia compartida, que deberan acreditar documentalmente.

7. A efectos de esta Orden se consideran familias monoparentales:

a) Aquellas en las que los hijos o hijas Unicamente estén reconocidos legalmente por una Unica persona progenitora o
ésta tenga atribuida en exclusiva la patria potestad. En ningiin caso seran consideradas familias monoparentales aquellas en
las que se haya establecido la guardia y custodia compartida por resolucién judicial.

b) Aquellas constituidas por una persona viuda con hijos o hijas que dependan econémicamente de ella.

¢) Aquellas en las que una persona adopte a uno o varios menores mediante la correspondiente resolucién administrativa
0 judicial.
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Articulo 25. Publicidad.

Las ayudas publicas concedidas con indicacién del tipo de subvencién, 6rgano concedente, importe, personas
beneficiarias, asi como su objetivo o finalidad se publicaran en el Portal de Transparencia al que se refiere el articulo 6 de la Ley
3/2014, de 11 de septiembre, de Transparencia y Buen Gobierno de La Rioja y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Disposicion adicional primera. Referencias de género en el lenguaje.

En los casos en que esta Orden utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas, cargos o
puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia en la expresidn, y que se utilizan de forma genérica
con independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en
cuanto a los efectos juridicos.

Disposicion adicional segunda. Tratamiento de datos de cardcter personal.

En el tratamiento de los datos de caracter personal derivados de esta Orden, se estara a lo dispuesto en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Disposicion transitoria primera. Contratos y reducciones de jornada celebrados con anterioridad a la publicacion de la
convocatoria.

Los contratos y reducciones de jornada que se hayan producido desde el 9 de marzo de 2020 y hasta la publicacion
de la correspondiente convocatoria que cumplan los requisitos exigidos en la presente Orden, podran presentar solicitud de
subvencién en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la convocatoria. En estos supuestos, la exigencia de edad
en los casos de hijos menores de catorce afos, 0 hasta dieciocho afios en caso de diversidad funcional debera referirse a
la fecha de 9 de marzo de 2020.

Disposicidn transitoria segunda. Subvencion durante el periodo de vigencia de las medidas extraordinarias del COVID-19
por la reduccion de la jornada de trabajo para el cuidado de hijos menores de catorce afios, o hasta dieciocho afios en caso
de diversidad funcional, o de personas con discapacidad reconocida igual o superior al 50% o de personas con dependencia
a cargo de la persona solicitante.

1. Las reducciones de jornada que cumplan los requisitos indicados en esta Orden y que se hayan producido desde el 9
de marzo de 2020 hasta el 21 de agosto de 2020, fecha final de la vigencia de las medidas extraordinarias para hacer frente
al impacto econémico y social del COVID-19 previstas en el articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y sus
correspondientes prorrogas, seran subvencionables en la forma siguiente:

a) El tiempo de reduccién de la jornada de trabajo debera tener una duracién no inferior a cuatro meses y suponer entre
el 40y el 100% de la jornada laboral ordinaria del sector 0 empresa que se trate segun el convenio colectivo de aplicacion.

b) La subvencién por la reduccion de la jornada de trabajo para el cuidado de hijos menores de catorce afos, o hasta
dieciocho afios en caso de diversidad funcional, o de personas con discapacidad reconocida igual o superior al 50% o de
personas con dependencia a cargo de la persona solicitante seré la siguiente:

12. Un maximo de 3.000 euros para la reduccion de la jornada de trabajo de seis meses y el tramo de reduccion de 100%
al 81% de la jornada laboral.

2°. Un maximo de 2.250 euros para la reduccion de jornada de trabajo de seis meses y el tramo de reduccion de entre
un 80% y un 61% de la jornada laboral.

3% Un méximo de 1.500 euros para la reduccion de jornada de trabajo de seis meses y el tramo de reduccion de entre
un 60% y un 40% de la jornada laboral.

c) En el caso de familias monoparentales, familias numerosas y a aquellas en las que haya algin miembro en situacién de
violencia de género o de dependencia severa, gran dependencia o con un grado de discapacidad igual o superior al 50% se
aumentaran en 500 euros las cantidades méximas previstas para cada uno de los tramos detallados en el apartado anterior.

d) El importe de la subvencidén maxima prevista en los apartados anteriores se reducird en la misma proporcion que el
periodo de reduccién de jornada cuando sea inferior a seis meses. Los aumentos de porcentaje de reduccion de la jornada
laboral posteriores a la resolucion de concesion no daran derecho a la concesion de una nueva ayuda.
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2. Las subvenciones previstas en el apartado anterior se mantendran durante el tiempo de vigencia de las medidas
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19 previstas en el articulo 6 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, en el caso de posibles prorrogas. A partir del final de la vigencia de las medidas extraordinarias para
hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19 previstas en el articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
y sus correspondientes prérrogas, se aplicaran las subvenciones a la reduccién de jornada establecidas en el articulo 11.

Disposicion final primera. Facultades de ejecucion.

Se faculta al titular de la Direccidén General competente en materia de empleo para dictar las instrucciones y adoptar las
medidas que requiera la aplicacion y ejecucion de esta Orden. Mediante resolucion de convocatoria del Consejero competente
en materia de empleo podran actualizarse las cuantias de la subvencion de conformidad con los criterios de las politicas
activas de empleo vigentes.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Esta Orden entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofo a 16 de octubre de 2020.- El Consejero de Desarrollo Autonémico, José Ignacio Castresana Ruiz-Carrillo.
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ANEXO

Cabdigo de ocupacion Ocupacion
22511010 Maestros de educacion infantil
37231077 Monitores y/o animadores deportivos
37241925 Coordinadores de tiempo libre
57221018 Cuidadores de nifios en domicilio
37241034 Monitor de educacioén y tiempo libre
57211024 Acompafiante de autobus escolar
56291025 Cuidadores de personas con discapacidad
57211015 Cuidadores de guarderia infantil
22521013 Técnico en Educacion infantil
51101048 Preparadores de alimentos infantiles
57211033 Vigilantes de comedor escolar
91001018 Empleados de hogar
91001029 Empleados de hogar -internos-
56111022 Auxiliares de enfermeria de geriatria
37151029 Animadores geriatricos
58911011 Asistente acomparfante de personas
57101013 Asistentes domiciliarios
56291025 Cuidadores de personas con discapacidad
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